
Mutterschutz und Elternzeit

Ein kurzer Überblick

Mutterschutz und Elternzeit stellen besondere Anforderungen an die

Lohnabrechnung – gerade in Kombination mit steuer- und

sozialversicherungsrechtlichen Regelungen. Welche Ansprüche haben Ihre

Mitarbeitenden? Wie behandeln Sie Mutterschaftsgeld, Zuschüsse und

Elternzeit korrekt? Und worauf müssen Sie bei der Abrechnung von

Sachbezügen oder Zuschlägen achten?

In diesem Seminar erfahren Sie praxisnah, worauf es wirklich ankommt.

Lernen Sie die rechtlichen Grundlagen kennen, klären Sie Sonderfälle und

profitieren Sie von wertvollen Tipps für eine reibungslose Abrechnung. So

sind Sie bestens vorbereitet – auch bei komplexen Fragestellungen. Nutzen

Sie bei der Anmeldung den Code IBB5 und sparen Sie 5 %!

Kursinhalte

Wer hat Anspruch auf Mutterschutz?

Welche Arten von Beschäftigungsverboten gibt es?

Wie errechnet sich der Mutterschutzlohn?

Welche Mutterschutzfristen gelten (inkl. Berechnungsbeispielen)?

Was ist Mutterschaftsgeld?

Wie berechnet man den Zuschuss zum Mutterschaftsgeld?

Sonderfälle bei Änderung des Arbeitslohns (auch rückwirkend)

Arbeitsrechtliche Besonderheiten

Welche Elternzeitmodelle gibt es?

Arbeits- und sozialversicherungsrechtliche Besonderheiten bei Arbeit

während der Elternzeit

Praktische Umsetzung und Beispiele

Diskussion

Teilnahmevoraussetzungen
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Kursnummer

BA-4707

Beratung und Anmeldung

Telefon: 04161 5165-89

E-Mail: akademie@ibb.com

Trainingsdauer

1 Seminartag à 5,5 Stunden

Teilnahmegebühr

ab 589,00€ 
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Sie benötigen keine speziellen fachlichen Voraussetzungen.

Allen Interessierten stehen wir in einem persönlichen Gespräch zur

Abklärung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur Verfügung.

Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an Personalverantwortliche, HR-Manager und alle,

die ihre Kenntnisse in den Bereichen Mutterschutz und Elternzeit vertiefen

möchten.

Ihre Vorteile

Blended-Learning-Seminar für eine bequeme berufsbegleitende

Teilnahme

Hilfreicher Wissenserwerb zum Thema Mutterschutz und Elternzeit

Vielfältige Anwendungsmöglichkeiten im Arbeitsalltag
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