
Virtuell führen - Nähe und Vertrauen
schaffen trotz Distanz

Ein kurzer Überblick

Während die Fähigkeit zu führen über Jahrhunderte gewachsen ist, ist das

Thema 'Virtuelle Führung' in vielen Unternehmen noch recht neu. Häufig

fehlen daher adäquate Vorbilder. Trotzdem sind Führungskräfte heute mehr

denn je gefordert, das Miteinander in der virtuellen Zusammenarbeit mit

viel Fingerspitzengefühl, Know-how und Reflexion zu gestalten.

Doch wie schaffen Sie es, Nähe und Vertrauen trotz Distanz aufzubauen? In

diesem Video-Kurs gibt Ihnen Expertin Sandra Krönner Tipps und Hinweise,

wie es Ihnen künftig gelingt, eine vertrauensvolle virtuelle Arbeitskultur im

Team zu etablieren.

Kursinhalte

13 Lernvideos zu den Themen:

Wie verändert sich das Nähe-Distanz-Verhältnis?

Wie legt man die Grundlagen für ein gutes Vertrauensverhältnis?

Wie bekommt man Stimmungen mit?

Welche Regeln helfen Ihnen und Ihrem Team, mehr Nähe zu

herzustellen?

Wie unterstützen Sie Ihr Team, eine Balance im Homeoffice zu finden?

Wie helfen Sie Ihrem Team, Selbstfürsorge zu betreiben?

Wie gestaltet man virtuelle Teammeetings, die das Team verbinden?

Wie tragen Sie zur Motivation Ihrer Teammitglieder bei?

Wie unterstützen Sie Ihr Team dabei, weiter gut in Kontakt zu bleiben?

Welche Tipps können Sie Ihrem Team zum Umgang mit dem Bild-

Hintergrund geben?

Wie bringen Sie Ihre Teammitglieder dazu, virtuell sichtbar zu werden?

Wie schaffen Sie es, dass sich Ihre Teammitglieder gut informiert fühlen?

Wie schaffen Sie Vertrauen durch Datenschutz?
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Kursnummer

BA-3510

Beratung und Anmeldung

Telefon: 04161 5165-89

E-Mail: akademie@ibb.com

Die nächsten Starttermine
06.05.24 - 02.06.24 03.06.24 - 30.06.24
01.07.24 - 28.07.24 05.08.24 - 01.09.24
02.09.24 - 29.09.24 07.10.24 - 03.11.24
Und 2 weitere Starttermine verfügbar

Trainingsdauer

Zugang: 4 Wochen bei individueller Lernzeit

Teilnahmegebühr

ab 94,00€ 
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Teilnahmevoraussetzungen

Sie benötigen keine speziellen fachlichen Voraussetzungen.

Allen Interessierten stehen wir in einem persönlichen Gespräch zur

Abklärung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur Verfügung.

Zielgruppe

Das Training richtet sich an Fach- und Führungskräfte, die Teams auf Distanz

führen.

Ihre Vorteile

Orts - und zeitunabhängiges Lernen

Einen vertrauensvollen Rahmen für die Zusammenarbeit des virtuellen

Teams erschaffen

Teammitglieder auch im virtuellen Raum motivieren

Die Selbstfürsorge in der virtuellen Zusammenarbeit erhöhen

Virtuelle Team-Meetings effektiver und mit mehr Spaß gestalten

Kritische Gespräche im virtuellen Raum führen
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