
Moderne Führungsansätze - wie verändert
sich die Rolle der Führungskraft?

Ein kurzer Überblick

In vielen Unternehmen und Organisationen findet aktuell ein rasanter

Wandel statt. Alte Führungsstrukturen werden aufgelöst; komplexe

Problemstellungen und dynamische Veränderungsprozesse sollen mit Hilfe

einer agilen Arbeitsweise erfolgreich bewältigt werden.

Was bedeutet dies für Mitarbeiter und Führungskräfte, die zunehmend auch

in zeitlicher und örtlicher Distanz eine erfolgreiche Zusammenarbeit im

Team leisten müssen?

In diesem Online-Seminar lernen Sie die relevanten Methoden kennen, die

Sie dabei unterstützen, eine zeitgemäße Zusammenarbeit umzusetzen, um

komplexe Herausforderungen gemeinsam im Team zu bewältigen.

Kursinhalte

Moderne Führungsansätze - wie verändert sich die Rolle der Führungskraft?

Führungskraft als Coach

Kollaboratives Arbeiten

Führen in flachen Hierarchien

Förderung von Mitarbeitern

Überblick Auffrischung Führungsinstrumenten

Teilnahmevoraussetzungen

Sie bringen erste Führungserfahrung mit in die Weiterbildung.

Allen Interessierten stehen wir in einem persönlichen Gespräch zur

Abklärung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur Verfügung.

Zielgruppe

Angesprochen sind Team-, Gruppen- und Projektleiter, Leiter von
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Kursnummer

BA-3401

Beratung und Anmeldung

Telefon: 04161 5165-89

E-Mail: akademie@ibb.com

Die nächsten Starttermine
25.06.24 - 27.06.24
(TZ)

17.09.24 - 19.09.24
(TZ)

03.12.24 - 05.12.24
(TZ)

Trainingsdauer

6 Lerneinheiten

Seminarabende: 2

Teilnahmegebühr

ab 289,00€ 
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Stabsstellen sowie fachliche und stellvertretende Führungskräfte. Zur

Zielgruppe zählen außerdem Mitarbeiter, die sich mit modernen

Führungsmethoden beschäftigen.

Ihre Vorteile

blended learing-Seminar für eine bequeme berufsbegleitende Teilnahme

In dieser Weiterbildung eignen Sie sich neue Kenntnisse für die Führung

im digitalen Wandel an

Dazu stellen wir Ihnen neue und bewährte Methoden in der

Zusammenarbeit vor und geben in kleinen Gruppen genug Raum für

praxisnahen Austausch
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