vIioNQ

Personal- und KI-Management

Zusammenfassung

Dieser umfassende Kurs vermittelt Ihnen grundlegende und
vertiefende Kenntnisse im Personalwesen, von den klassischen
Aufgaben der Personalplanung, -abrechnung und -entwicklung
bis hin zu aktuellen Entwicklungen im Gesundheitsmanagement
und Arbeitsschutz. Die Weiterbildung integriert die
Anforderungen der digitalen Arbeitswelt und behandelt zentrale
Softskills wie Selbstfihrung und digitale Kollaboration. Ein
Schwerpunkt liegt auf der Anwendung von Kunstlicher
Intelligenz zur Optimierung von Recruiting- und Coaching-
Prozessen sowie der Entwicklung individueller Kl-basierten
Lésungen. Sie werden befahigt, innovative Technologien
verantwortungsvoll einzusetzen, Change-Prozesse zu gestalten
und den digitalen Wandel im Personalmanagement aktiv
mitzugestalten.

Kursinhalte

Grundlagen & Organisation Personalwesens
Personalpolitik & Controlling
Personalplanung, Personalbeschaffung & Fihrung
Personalabrechnung: Steuern & SV
Gesetzliche Vorgaben & Meldepflichten
Recruiting: Workflow & Anforderungsprofile
Onboarding & Traineeprogramme
Mitarbeiterentwicklung
Gesundheitsmanagement & Arbeitsschutz
Zeitarbeit & Arbeitnehmeruberlassung
Personalbedarfsplanung & Marketing
Employer Branding & Controlling

Softskills in der digitalen Arbeitswelt
Selbstfihrung & digitale Kollaboration

Kl im Jobcoaching & Tools

Kl-Potenziale, Projekte & Ethik

Kursnummer
Z-M-4780

Ihr Kontakt

Versuchs- und Lehranstalt fur
Brauereiin Berlin (VLB) e.V.
Telefon: 030 450800

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
20 Wochen in Vollzeit;40 Wochen in
Teilzeit

Die nachsten Kurstermine
05.10.26 - 26.02.27 02.11.26 - 26.03.27

30.1.26 - 23.04.27 04.01.27 - 21.05.27

01.02.27 - 18.06.27 01.03.27 - 16.07.27

Zusatzlich 16 weitere Termine verfigbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
auf Anfrage

5 gute Griinde fiir Viona
Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse
Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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vIioNQ

lhre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Mit dieser Weiterbildung erwerben Sie eine wichtige Qualifikation
fur vielfaltige Tatigkeiten im Personalmanagement: von
Personalplanung und -abrechnung Uber Recruiting,
Personalentwicklung und Gesundheitsmanagement bis hin zur
Nutzung von Kinstlicher Intelligenz im HR-Bereich. Damit
erhéhen Sie lhre Handlungskompetenz im digitalen Wandel und
bei der Integration innovativer Technologien im Personalwesen.
Erweitern Sie Ihre Fahigkeiten im Change Management und
ethischen Umgang mit KI, um mit topaktuellen und gefragten
Kenntnissen bei potenziellen Arbeitgebern zu punkten.

Teilnahmevoraussetzungen

Vorausgesetzt werden Sprachkenntnisse auf dem Niveau
Deutsch B2 sowie grundlegende PC-Kenntnisse.

Allen Interessierten stehen wir in einem persoénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verflgung.

Zielgruppe

Dieser Kurs richtet sich an Fach- und Fihrungskrafte aus dem
Personalwesen mit Interesse an digitaler Transformation und Kl-
Anwendungen im Personalmanagement. Ebenso angesprochen
sind Coaches und Berater:innen im Bewerbungs- und
Weiterbildungsbereich.

Ilhr Abschluss

Tragerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Vielfaltiger Methodenmix fir lhren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit lhren
Dozierenden auch praxisnahe Ubungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Prasentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Ihrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfugung und unterstltzt Sie individuell im direkten,
persdnlichen Austausch - auch zur gezielten
Priufungsvorbereitung.

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.

VLB

BERLIN

Herausgeber:

Versuchs- und Lehranstalt fiir
Brauerei in Berlin (VLB) e.V.

SeestraBe 13

13353 Berlin

Telefon: 030 450800

Internet: https://www.vIb-berlin.org
Geschaftsfiihrer

Dr.-Ing. Bjorn Christof Klotzblcher
Gerhard Andreas Schreiber
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