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Change Management

Zusammenfassung

Als Teilnehmer dieses Kurses lernen Sie, wie Sie
Veranderungsprozesse in Unternehmen systematisch und
erfolgreich begleiten.

Sie entwickeln Kompetenzen, um Wandel zu planen, zu steuern
und die Kommunikation zwischen allen Beteiligten zu férdern.
Dabei lernen Sie, Widerstande frihzeitig zu erkennen und
konstruktiv zu adressieren. Der Kurs vermittelt Innen praxisnahe
Methoden aus dem klassischen und agilen Change Management
sowie Werkzeuge zur Messbarkeit und Dokumentation von
Verdnderungsprozessen. Sie werden befahigt, als Change
Manager in verschiedenen Branchen aktiv zu werden und
Verénderung als Chance fur Unternehmen und Mitarbeitende zu
gestalten. Mit diesen Kenntnissen kénnen Sie lhre beruflichen
Perspektiven erweitern und sich in einem zukunftsorientierten
Berufsfeld positionieren.

Kursinhalte

Grundlagen des Change Managements verstehen
Veranderungsprozesse planen und steuern
Methoden zur Kommunikation im Wandel
Umgang mit Widerstanden im Team

Agile Methoden im Change Management
Rollen und Aufgaben im Veranderungsprozess
Analyse von Organisationsstrukturen
Gestaltung von Veranderungsstrategien
Mitarbeiterbeteiligung férdern
Change-Prozesse messbar machen

Tools zur Veranderungsbegleitung
Praxisbeispiele aus verschiedenen Branchen
Entwicklung von Change-Konzepten

Reflexion eigener Veranderungskompetenz
Rechtliche und ethische Aspekte

Transfer in den beruflichen Alltag

Kursnummer
VZ-Q-4639-1

Ihr Kontakt

Versuchs- und Lehranstalt fur
Brauereiin Berlin (VLB) e.V.
Telefon: 030 450800

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
2 Wochen in Vollzeit

Die nachsten Kurstermine

05.10.26 - 16.10.26 0211.26 - 13.11.26

04.01.27 - 15.01.27 01.03.27 - 12.03.27

30.03.27 - 09.04.27 26.04.27 - 07.05.27

Zusatzlich 13 weitere Termine verflgbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Griinde fiir Viona
Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse
Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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lhre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Nach dem Absolvieren des Lernmoduls Changemanagement
kénnen Sie in vielfaltigen Branchen tétig sein, darunter IT- und
Softwareentwicklung, allgemeine Produktion, Maschinenbau,
Gesundheitswesen sowie Lebensmittelproduktion und der
Dienstleistungssektor.

Die Fahigkeit, Verdnderungsprozesse systematisch zu begleiten,
wird branchenUbergreifend zunehmend nachgefragt, da
Unternehmen sich kontinuierlich an neue Marktbedingungen,
Technologien und Kundenanforderungen anpassen muissen. Die
aktuelle Arbeitsmarktsituation ist gepréagt von einem hohen
Bedarf an qualifizierten Change Managern und
Organisationsentwicklern, insbesondere in mittelstandischen
und groBen Unternehmen sowie im 6ffentlichen Sektor.

Die Weiterbildung eréffnet somit gute Chancen auf dem
Arbeitsmarkt, vor allem fur Personen, die ihre Methoden- und
Sozialkompetenzen im Bereich Veranderungsmanagement
stérken méchten.

Teilnahmevoraussetzungen

Vorausgesetzt werden grundlegende PC-Kenntnisse inklusive
MS Office und Internet. Deutsch in Wort und Schrift sollte
mindestens auf dem Niveau B2 beherrscht werden. Idealerweise
verflgen Sie Uber einen Berufsabschluss oder ein Studium in
einem wirtschaftlichen, technischen oder
verwaltungsbezogenen Bereich. Erste Erfahrungen oder der
Besuch von Vormodulen in den Bereichen Prozessoptimierung,
Projektmanagement oder Qualitatsmanagement erleichtern den
Zugang zu den Lerninhalten, sind aber keine zwingende
Voraussetzung.

Allen Interessierten stehen wir in einem persénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfugung.

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.
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Zielgruppe

Dieser Kurs richtet sich an Fach- und Fihrungskrafte sowie
Mitarbeitende, die Veradnderungsprozesse in Unternehmen oder
Organisationen aktiv begleiten und gestalten mdchten. Er eignet
sich fur Personen aus verschiedenen Branchen wie IT,
Gesundheitswesen, Maschinenbau und Verwaltung, die ihre
Kompetenzen im Change Management erweitern wollen. Auch
Quereinsteiger mit Interesse an Fihrungs- und
Managementerfahrungen finden hier wertvolle Inhalte.

Der Kurs ist fur Berufserfahrene mit unterschiedlichem
Hintergrund geeignet ist - von der Junior-Projektmanagerin in
der IT Uber den Abteilungsleiter im Maschinenbau bis zur
erfahrenen Verwaltungsmitarbeiterin im Gesundheitswesen, die
neue berufliche Perspektiven sucht.

Ihr Abschluss

Tragerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Foérderung mit Bildungsgutschein

Als zugelassener Trager nach der AZAV ist der GroBteil unserer
Angebote nach anspruchsvollen Qualitdtsanforderungen
zertifiziert. FUr Sie als Kunde/Kundin der Agentur fur Arbeit oder
des Jobcenters bedeutet das: Ihre Teilnahme ist mit
Bildungsgutschein zu 100 % forderbar und fur Sie selbst damit
kostenlos.

Vielfaltiger Methodenmix fiir lhren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit lhren
Dozierenden auch praxisnahe Ubungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Prasentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Inrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfigung und unterstitzt Sie individuell im direkten,
personlichen Austausch - auch zur gezielten
Prtufungsvorbereitung.

VLB
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Versuchs- und Lehranstalt fiir
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Telefon: 030 450800
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