vIioNQ

Ki-Manager:in in der Arbeitswelt: Leadership und
agiles Projektmanagement mit Scrum

Zusammenfassung
Kursnummer

Die Arbeitswelt befindet sich im Wandel: Digitalisierung und VZ-Z-M-4776-1

Kunstliche Intelligenz verdndern Arbeitsweisen, Berufsbilder und

Unternehmensstrukturen nachhaltig. In diesem Kurs erwerben lhr Kontakt

Sie die Kompetenzen, um diese Transformation aktiv Bildungswerk der rheinland-

mitzugestalten. Ein zentraler Schwerpunkt liegt auf dem rheinhessischen Wirtschaft gGmbH

Management von KI-Projekten. Sie erfahren, wie Sie KI- Telefon: 026198856100

. . L E-Mail: zentrale@bwrw.de
Potenziale in Unternehmen erkennen, bewerten und priorisieren.
Zudem lernen Sie, KI-Projekte erfolgreich zu initiieren und dabei

rechtliche sowie ethische Aspekte zu berucksichtigen.

Unterrichtsform
Vollzeit

Abgerundet wird der Kurs durch eine fundierte Einfihrung in Dauer

agile Methoden und Scrum. Sie erlernen die praktische 10 Wochen in Vollzeit
Anwendung von Techniken wie User Stories, Taskboards und
Planungspoker und sind in der Lage, Sprints professionell
durchzufihren und abzuschlieBen.

Die nachsten Kurstermine
16.11.26 - 29.01.27 1412.26 - 26.02.27

18.01.27 - 26.03.27 15.02.27 - 23.04.27

. 15.03.27 - 21.05.27 12.04.27 - 18.06.27
Kursinhalte

Zusatzlich 15 weitere Termine verfligbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Grundlagen der Kunstlichen Intelligenz (K1)
Unternehmensstruktur und KI-Geschéaftsfeld

Erkennen und Bewerten von KI-Potenzialen Kosten

Priorisierung von Ki-ldeen BT AT

Geschaftsmodellentwicklung und Projektmanagement 5 gute Griinde fiir Viona

Uber 700 individuell kombinierbare

Stakeholder- und Change Management Kurse
Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer

Initialisierung von KI-Projekten

Rechtliche und ethische Aspekte von KI

Uberblick agile Methoden und agiles Projektmanagement
Scrum: Geschichte, Rollen, Sprint, Artefakte

Techniken: User Story, Taskboard, Planungspoker
Produktvision, Backlog und Sprintvorbereitung
Durchfihrung von Sprints und Meetings

Projektabschluss und Retrospektive

Uber 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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lhre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Die digitale Transformation veréandert die Arbeitswelt
grundlegend. Mit diesem Kurs qualifizieren Sie sich fur die
Herausforderungen der modernen Arbeitswelt und starken lhre
Kompetenzen in Selbstorganisation, Kommunikation und
Kollaboration.

Sie lernen, KI-Potenziale in Unternehmen zu analysieren, zu
bewerten und umzusetzen. Zudem erwerben Sie fundierte
Kenntnisse in agilen Projektmanagementmethoden wie Scrum.
Die Nachfrage nach Fachkraften mit KI-Kompetenz und agilem
Know-how wéchst stetig - Ihre neu gewonnenen Fahigkeiten
er6ffnen Ihnen attraktive Karrierechancen in innovativen und
digitalen Arbeitsumgebungen.

Teilnahmevoraussetzungen

Vorausgesetzt werden grundlegende PC-Kenntnisse sowie
Deutschkenntnisse auf dem Niveau B2.

Allen Interessierten stehen wir in einem persoénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verflgung.

Zielgruppe

Dieser Kurs richtet sich an Fach- und Fihrungskréafte,
Mitarbeitende sowie Projektverantwortliche, die digitale
Softskills entwickeln und die Transformation der Arbeitswelt
verstehen mdéchten. Er ist besonders geeignet fir Personen, die
KI-Projekte in Unternehmen erfolgreich initiieren und managen
wollen. Ebenso profitieren alle, die agile Methoden fir das
Projektmanagement erlernen und in ihrer beruflichen Praxis
anwenden mdchten.

Ilhr Abschluss

Tragerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.
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lelgle

Vielfaltiger Methodenmix fiir lhren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit lhren
Dozierenden auch praxisnahe Ubungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Prasentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Inrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfigung und unterstitzt Sie individuell im direkten,
personlichen Austausch - auch zur gezielten
Prtufungsvorbereitung.
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